
 

 
Die Stadt Delbrück ist eine mittlere kreisangehörige Stadt im Kreis Paderborn mit fast 32.000 Einwohnern, 
die sich auf zehn Ortsteile verteilen. Eine moderne, zeitgemäße Stadthalle bietet vielen Vereinen und 
Gruppierungen eine Bühne, um sich zu präsentieren oder Versammlungen und Veranstaltungen jeglicher Art 
durchzuführen.  
 
Insbesondere gilt die Stadthalle Delbrück als kultureller Mittelpunkt. Unzählige Stars und Sternchen 
begeistern hier seit vielen Jahren ihr Publikum. 
 
Im Mittelzentrum Delbrück floriert ein gesunder Einzelhandel. Durch viele inhabergeführte Geschäfte 
präsentiert sich Delbrück als attraktive Einkaufsstadt in der Region.  
 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Position eines/r 

 
Geschäftsführers/in der DEBUS  

 
der „Delbrücker Betriebsführungs-, Stadthallen- und Standortmarketing GmbH“ neu zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.  
 
Als zukünftige/r Geschäftsführer/in der Stadthalle Delbrück gestalten Sie die Entwicklung der Stadthalle 
Delbrück aktiv mit und tragen mit Ihren Ideen und Aktivitäten zur zukunftsweisenden Ausrichtung bei. 
Zu den wesentlichen Leitungstätigkeiten zählen die strategische und operative Geschäftsführung, Marketing 
und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Marke „Stadthalle Delbrück“. Die Jahreszielplanung, Prozess- 
und Projektverantwortung sowie die Erstellung des Wirtschaftsplans und der Jahresberichte, 
Veranstaltungsbetreuung und Mitarbeiterführung gehören ebenfalls zu den Kernaufgaben. 
 
Ebenso trägt die Stelle auch die Verantwortung für die zukunftsorientierte Weiterentwicklung des 
Einzelhandelsstandortes Delbrück. Diese ist verknüpft mit einem zukunftsorientierten 
Standortmarketingkonzept in direkter Abstimmung mit der Delbrücker Marketinggemeinschaft (DEMAG) 
sowie der Umsetzung der Tourismusstrategie der Stadt Delbrück. 
 
Es wird erwartet, dass der/die Bewerber/in seinen/ihren Wohnsitz in Delbrück oder in unmittelbarer 
Umgebung nimmt.  
 
 

Das sind Ihre Aufgaben: 
 

 Sie tragen die unternehmerische Gesamtverantwortung für die DEBUS  
 

 Sie tragen die Verantwortung für die Stadthalle Delbrück  

 Verantwortliche Konzeption, Organisation, Vorbereitung, Umsetzung, Betreuung und 
Nachbereitung von Veranstaltungen in der Stadthalle Delbrück  

 Konzeptionelle, strategische Weiterentwicklung der Stadthalle Delbrück 

 Steuerung sämtlicher Vertriebs- und Marketingaktivitäten der Stadthalle 

 Vermietung und Verwaltung der Stadthalle 

 Gewährleistung eines schnellen, effektiven Beschwerdemanagements 

 Gewährleistung eines hohen Maßes an Gästeorientierung und Kundenservice 

 Akquise und Vorbereitung von Veranstaltungen mit Künstleragenturen  
 

 Sie tragen Verantwortung für die Weiterentwicklung des Einzelhandelsstandortes Delbrück 

 Leerstandsmanagement 

 Umsetzung neuer Ideen, z.B. Online-Handel, Bonuskarte etc. 

 Umsetzung und Weiterentwicklung von Aktivitäten und einer Vielzahl von Veranstaltungen 
z.B.  Stadtfeste, verkaufsoffene Sonntage, Musikfestivals etc. in direkter Abstimmung mit der 
Delbrücker Marketinggemeinschaft (DEMAG) 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

 Vorbereitung von Vorstandssitzungen/Mitglieder- und Jahreshauptversammlungen 
 



 Sie tragen Verantwortung für die Umsetzung der Tourismusstrategie der Stadt Delbrück 
 

 Weitere Aufgabenschwerpunkte  

 Controlling, Umsatz- und Kostenmanagement, Spartenrechnung 

 Verantwortung für den reibungslosen Ablauf der täglichen operativen Tätigkeiten 

 Ansprechpartner/in für Kunden und Dienstleister 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Zielorientierte Mitarbeiterführung und –motivation 
 
 

Das erwarten wir von Ihnen:  
 
Abgeschlossene Ausbildung / Studium im Veranstaltungsmanagement, im Eventmanagement oder im 
Bereich Marketing bzw. Betriebswirtschaft mit langjähriger Berufserfahrung.  
 
 

Das ist Ihr Profil: 
 

 Fundierte Kenntnisse und langjährige Berufserfahrung im Veranstaltungs- / Eventmanagement 
 und/oder im Marketingbereich bzw. in der Betriebswirtschaft  

 Ausgeprägte Gast- und Serviceorientierung 

 Führungsqualitäten und ausgeprägte Teamfähigkeit 

 Hohes Qualitätsbewusstsein und unternehmerisches Denken 

 ausgeprägtes Organisationstalent, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise  

 Engagement, Eigeninitiative, Eigenmotivation und Ergebnisorientierung 

 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, sicheres und kompetentes Auftreten 

 Flexibilität (u.a. Bereitschaft zur Übernahme von Abend- und Wochenenddiensten) 

 hohe Einsatzbereitschaft für die unterschiedlichen Veranstaltungsformate  

 analytische und konzeptionell-strategische Fähigkeiten 

 Erfahrung in Kreativprozessen und Innovationsfreude 

 Schnelle Auffassungsgabe, Engagement und Leistungsbereitschaft 

 Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit  

 Einbindungs- und Netzwerkfähigkeit 

 ein proaktiver und eigenverantwortlicher Arbeitsstil rundet Ihr spannendes Profil ab 
 
 

Und das bieten wir Ihnen:  
 

 abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 verantwortungsvolle Aufgaben 

 Gestaltungs- und Entscheidungsfreiräume 

 eine gute Arbeitsatmosphäre 

 die Möglichkeit, eigenverantwortlich und eigenständig zu arbeiten 

 eine angemessene Bezahlung 

 Leitung und Steuerung eines Teams 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 26.03.2018 unter Bekanntgabe  
Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 
DEBUS GmbH 
Herrn Bürgermeister Werner Peitz 
Lange Straße 45 
33129 Delbrück 

 
Bitte nutzen Sie insbesondere die Möglichkeit, Ihre Bewerbung in einer zusammenhängenden pdf-Datei 
per E-Mail zu senden an werner.peitz@stadt-delbrueck.de 

mailto:werner.peitz@stadt-delbrueck.de

